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JUDETUL BRASOV

Comisia de selectie a candidatilor, numita prin HCJ Bv nr.99/31.03.2021

ANUNT

Consiliul Judetean Brasov, in calitate de autoritate publica tutelara pentru S.C. CARFIL
INDUSTRIAL PARC SA BRASOV anunta demararea procesului de selectie si evaluare pentru
recrutarea a 5(cinci) membri in Consiliul de Administatie, pe perioada mandatului 2021-2025.

Evaluarea /selectia se organizeaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/30.11.2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Posturile pentru care se organizeaza selectia :
- 5 posturi de administratori, din care 2 posturi cu conditia de studii superioare de lunga durata in
domeniul juridic sau economic, si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
- Etapa | — depunerea dosarelor de candidatura;
- Etapa Il — evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga;
- Etapa Il — evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Conditii generale si specifice :
Conditii generale pentru toate posturile:

- Cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene si sa aiba domiciliul in
Romania ;

- Sa cunoasca foarte bine limba romana (scris, vorbit);

- Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

- Sé fie apt din punct de vedere medical si psihologic, atestat pe baza adeverintei medicale eliberata
de citre medicul de familie sau de catre altd unitate sanitara abilitat] ;

- Studii superioare de lunga durata atestate prin diploma de licenta sau echivalenta.

- Minimum 5 ani vechime in munca, din care minimum 3 ani experienta in functii de conducere
/coordonare, dobandita in companii, unitati administrativ teritoriale si structuri ale acestora;

- Experientd profesionald de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al societatii si/sau Tn
activitatea de administrare de societati ori regii autonome — pentru administratorul din partea
autoritatii publice tutelare.

- Séd nu fi fost destituit dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi de stat, cu capital majoritar de
stat sau sd nu fi avut incetat contractul individual de munca pe motive disciplinare in ultimii cinci
ani;

- Sé nu se afld in conflict de interese care sa-1 faca incompatibil cu functia de membru la S.C.
CARFIL INDUSTRIAL PARC SA BRASOV;

- Sa nu fi fost condamnat definitiv printr-0 hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului, pentru infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere
a finantdrii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2006 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa,
savarsita cu intentie care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei;
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NOTA:
Candidatii nu trebuie sa faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale, conform art. 33 din OUG 109/2011, aprobata prin Legea nr.
111/2016 - declaratie pe propria raspundere;

Conditii specifice pentru cele 2 (doui) posturi cu studii si experienti:

Conform art. 28 alin 3 din OUG nr. 109/2011, cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie
trebuie sd aiba studii superioare de lunga durata atestate prin diploma de licentd sau echivalentd 1n
domeniul economic sau juridic.

- Experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:
Dosarele de candidatura vor contine In mod obligatoriu urmatoarele documente -

OPIS al documentelor dosarului;

Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004);

Copie de pe actul de identitate;

Copie legalizata de pe documentele care atestd educatia si pregatirea profesionala (diploma de

licentd) si copii dupa diploma de master, doctorat si alte cursuri de specializare/perfectionare);

e Documente / adeverinte din care sa rezulte experienta in administrarea /managementul unor regii
autonome sau societati comerciale, inclusiv din domeniul privat. (copie dupa carnet de munca,
adeverinta, extras REVISAL, dupa caz);

e Cazier judiciar;

o Cazier fiscal;

e Adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei de catre medicul de familie al candidatului ;

e Declaratie pe proprie raspundere data in conformitate cu prevederile art. 326 Cod Penal, din care
sa rezulte indeplinirea conditiilor pentru dobandirea calitatii de membru in Consiliul de
Administratie al societatii — Formularul 1 / Formular 1A (pentru administratorul din partea
autoritatii publice tutelare);

e Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese — Formularul 2;

e Declaratie de consintamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale

personale in scopul desfasurarii procedurii de selectie — Formular 3.

Candidatii inclusi pe lista scurtd vor fi ulterior instiintati sd depund o Declaratie de intentie
realizatd conform Scrisorii de asteptari, care va fi publicatd pe paginile de internet ale Consiliului
Judetean Brasov si S.C. Carfil Industrial Parc S.A. Bragov.

Criterii de evaluare/selectie finala a candidatilor:

Mai intai in etapa de selectie initiald si apoi in cea de selectie finald, competentele candidatilor
si trasaturile comportamentale vor fi evaluate.

Principalele criterii de selectie folosite in aceste 2 etape sunt:

COMPETENTE e De importanta strategica
e De guvernantd corporativa
e Sociale si personale
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EXPERIENTA e Experientd profesioanla relevanta
TRASATURI COMPORTAMENTALE e Comportament si atitudine specificd
profilului de administrator

Criterii de evaluare

Dosarul de candidatura;

Matricea profilului de candidat;

Declaratia de intentie a candidatului/interviu bazat pe competente.
Reputatia profesionald a candidatilor

Bibliografie:

e Legeanr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale,

e Legeanr. 31/1990 - republicata, privind societatile comerciale cu modificarile ulterioare,

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.
111/2016,

e Hotararea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana la data de 15.06.2021
ora 15,00 la Registratura Consiliului Judetean Brasov, din Brasov, Bdul Eroilor nr.5, intr-un plic inchis
si sigilat, unde vor primi un numar de inregistrare si data certd a depunerii.

Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al S.C. Carfil Industrial Parc S.A. Brasov.” precum si urmatoarele date ale candidatului: (numele si
prenumele, domiciliul si adresa de e-mail).

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Comisia de selectie:

Afisat, 17.05.2021



