ANUNT DE SELECTIE

pentru postul de cenzor al
SC CARFIL INDUSTRIAL PARC SA

SC CARFIL INDUSTRIAL PARC SA , cu sediul in BRASOV, str. Zizinului
nr.119, anunta organizarea procesului de selectie a candidatilor pentru functia de cenzor
(2 membri si un membru supleant) in Comisia de cenzori a SC CARFIL INDUSTRIAL
PARC SA BRASOV

Durata mandatului: 3 ani.

PROCESUL DE RECRUTARE SISELECTIE:

Procesul de identificare si selectie a celor mai potriviti candidati pentru postul de
cenzor aflat in recrutare are urmatoarele etape:

DURATA DERULARE REZULT
estimata AT

ETAPA

1 | Depunerea 30 zile de la data Candidatii depun in format fizic Lista lunga

dosarelor de aparitiei anunfului documentele cerute in dosarele de de
candidatura de recrutare candidatura candidati
Evaluarea 2 zile de la Evaluarea conformitatii administrative a Lista scurta
dosarelor de expirarea dosarelor si eligibilitatea candidaturilor —
candidatura anuntului de se solicita clarificdri dupa caz;
s recrutare Candidatii aflati pe lista lungd definitiva
Selectia vor fi evaluati prin prisma
initiala competentelor, trasaturilor, experientelor

profesionale etc. - prima ierarhizare a

candidatilor
Selectia 2 zile Candidatii din lista scurta, care au depus Propuneri
finala declaratiile de intentie participa la de numire

interviul de selectie finala. La final se
elaboreaza lista ierarhizata a candidatilor
din care se vor face propunerile de
nominalizare, iar ulterior numirile se vor
face de catre AGA

Toate aceste etape sunt eliminatorii!

Conditii generale de eligibilitate:

1. Cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu conditia ca domiciliul sa fie in Romania;
2. Cunoasterea limbii romane (scris §i vorbit);
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3. Capacitatea deplina de exercitiu;

4. Studii superioare economice de lunga durata;

5. Sa@ nu fie incapabil, potrivit legii, ori sda nu fi fost condamnat pentru gestiune
frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasd, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.656/2002
republicata pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum §i pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru infractiunile la art.143-145 din Legea nr.85/2006 privind
procedura insolventei cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Sa nu se afle in conflict de interese care sd il faca incompatibil cu exercitarea functiei
de cenzor

7. Sa fie apt din punct de vedere medical.

8. Vechime in munca de minim 5 ani

Nu pot fi cenzori, iar daca au fost alesi, decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pana la al patrulea grad inclusiv sau sotii administratorilor;

b) persoanele care primesc sub orice forma, pentru alte functii decat aceea de cenzor, un
salariu sau o remuneratic de la administratori sau de la societate sau ai caror angajatori
sunt Tn raporturi contractuale sau se afla in concurenta cu aceasta;

C) persoanele carora le este interzisd functia de membru al consiliului de administratie,
respectiv al consiliului de supraveghere si al directoratului, in temeiul art. 731 din Legea
31/1990 .

d) persoanele care, pe durata exercitarii atributiilor conferite de aceasta calitate, au atributii
de control in cadrul Ministerului Finantelor Publice sau a altor institutii publice, cu
exceptia situatiilor prevazute expres de lege.

Documente necesare pentru depunerea canditaturii:

Persoanele interesate vor depune pana la data de 13.12.2021, orele 13.00, la
registratura SC CARFIL INDUSTRIAL PARC SA din Brasov str. Zizinului nr.119, intr-
un plic inchis cu mentionarea numelui precum si mentiunea,, Candidatura pentru functia de
CENZOR la SC CARFIL INDUSTRIAL PARC SA ”, urmatoarele documente:

Cerere de inscriere

CV in format Europass;

Cazier judiciar -original;

Copii dupa acte de studii;

Copie act identitate;

Copie carnet de munca si /sau alte documente doveditoare ( extras REVISAL);
Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile prevazute la art.6 alin.2 din Legea nr. 31/1990 sau ca nu a suferit
o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala;

8. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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9. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate,

10.Declaratie pe proprie raspundere privind nedestituirea din functii publice/ neincetare
contract de munca pentru motive disciplinare

11.0Opis documente.

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune pana la data de 13.12.2021,
orele 13.00 Tn Brasov ,str.Zizinului nr.119 la SC CARFIL INDUSTRIAL PARC SA.

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va
face prin e-mail si telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si
numarul de telefon trecute in CV sa fie corecte.

Lista lunga, lista scurta cu propunerile de nominalizare vor fi publicate pe site;
rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.



